
  УТВЕРЖДАЮ: 

директор МБОУ СШ № 135  

 

__________________________  

Н.Н. Астахова 

от 31.05.2022 

Мониторинг реализации  

Антирисковой программы по преодолению  

дефицита педагогических кадров 

июнь 2022 

 

Задачи 

Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач на период 

март – май 2022 года 

Сроки реализации Отчет о реализации 

1. Проанализировать 

педагогический состав 

школы для выявления 

кадрового дефицита. 

Проанализировать 

изменение нагрузки 

учителей за последние 3 

года. Спрогнозировать 

потребность школы в 

педагогических кадрах на 

2022-2023 учебный год. 

1. Выявление кадрового дефицита в 

текущем учебном году 

Март 2022 и далее 

каждый месяц 

Статистические справки о наличии вакансий 

 

Анализ дефицита педагогических кадров 

проводится ежемесячно. По результатам 

подаются заявки в центр занятости, 

обновляются вакансии на сайте школы 

2.  Проведение дистанционного 

анкетирования родителей и учащихся 

для выявления спроса на углубленное 

изучение предметов, элективные курсы 

и курсы внеурочной деятельности 

Апрель 2022 

 

 

 

Проведено анкетирование с родителями и 

учащимися школы. Результаты 

анкетирования. 

 Результаты учитываются при формировании 

проектов учебных планов урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного 

образования 

3. Формирование учебного плана на 

2022-2023 учебный год с учетом 

результатов анкетирования 

Май 2022 

 
Сформированы и опубликованы на сайте 

школы проекты учебных планов: 

 урочный УП 

https://disk.yandex.ru/i/mtlf9UdVO70vzw
https://disk.yandex.ru/i/AE7m8QlEsPDjzQ
https://disk.yandex.ru/i/AE7m8QlEsPDjzQ
http://school-135.ru/o-shkole/obrazovanie/1006-proekt-uchebnogo-plana-na-2022-2023-uchebnyj-god
http://school-135.ru/o-shkole/obrazovanie/1006-proekt-uchebnogo-plana-na-2022-2023-uchebnyj-god
http://school-135.ru/images/localact/up/2022-23/%D1%83%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%A3%D0%9F_22-23.xlsx


Задачи 

Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач на период 

март – май 2022 года 

Сроки реализации Отчет о реализации 

 УП внеурочной деятельности 

 УП дополнительного образования 

4. Формирование сетки часов и 

нагрузки педагогических работников на 

основании учебного плана 

Май 2022 

 

 

Сетка часов (проект) 

Нагрузка педагогических работников 

2. Организовать 

взаимодействие с ВУЗами и 

ССУЗами педагогической 

направленности для 

приглашения их 

выпускников на работу в 

школу 

1. Периодический  мониторинг сайтов 

ВУЗов и ССУЗов педагогической 

направленности для выявления 

способов взаимодействия (Дни 

открытых дверей, возможность 

распространения ознакомительных 

материалов о школе) 

Март 2022 и далее 

дважды в месяц 

Чек-лист мониторинга сайтов ВУЗов и 

ССУЗов педагогической направленности и 

рассылки пакета предложений. 

 

Оформлены электронные заявки на 

размещение вакансий для выпускников на 

сайте КГПУ им. Астафьева: 

http://www.kspu.ru/page-37891.html 

(скриншоты прилагаются ниже в документе 

на стр. 3-10) 

3. Формирование пакета предложений о 

трудоустройстве, рассылка в 

педагогические ВУЗы и ССУЗы  

Март 2022 и далее 

каждый месяц 

Чек-лист мониторинга сайтов ВУЗов и 

ССУЗов педагогической направленности и 

рассылки пакета предложений. 

 

Пакет предложений (сформированный на 

основании статистической справки о 

кадровом дефиците), список рассылки 

https://disk.yandex.ru/i/XnZhcVZ36ymg5g 

4. Заключение договора с КГПУ им. 

Астафьева и с Педагогическим 

колледжем г. Красноярска о 

прохождении студентами этих 

организаций педагогической практики 

Апрель 2022 

 

Заключен договор с ФГБОУ ВО КГПУ им. 

В.П. Астафьева об организации практической 

подготовки обучающихся  на базе МБОУ СШ 

№ 135. (реализован март-апрель2022) 

https://disk.yandex.ru/d/rBWVBwIK_JKLdw 

http://school-135.ru/images/localact/up/2022-23/up-vd.xlsx
http://school-135.ru/images/localact/up/2022-23/%D0%A3%D0%9F_%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
https://disk.yandex.ru/d/VsXjpqcgecBx4g
https://disk.yandex.ru/i/5OKs6H-HLOO3Gw
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PG9MjVX_HzCHNS9btLzQfwY3pKYoaMIK7h8inH-ElOs/edit?usp=sharing
http://www.kspu.ru/page-37891.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PG9MjVX_HzCHNS9btLzQfwY3pKYoaMIK7h8inH-ElOs/edit?usp=sharing
https://disk.yandex.ru/i/XnZhcVZ36ymg5g
https://disk.yandex.ru/i/Pa-O6mCjUb2bOQ


Задачи 

Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач на период 

март – май 2022 года 

Сроки реализации Отчет о реализации 

на базе школы  Одной студенткой Университета 

(специальность «логопедия») пройдена 

педагогическая практика в МБОУ СШ № 135 

3. Выстроить 

взаимодействие с ВУЗами и 

ССУЗами по привлечению 

их сотрудников как внешних 

совместителей 

1. Проведение консультаций с 

куратором школы в рамках проекта 

«500+» по вопросам привлечения 

сотрудников ВУЗов и ССУЗов 

Март 2022 Консультация с куратором школы в рамках 

проекта «500+» прошла в марте 2022 года. 

Необходима дополнительная консультация и 

обмен опытом 

2. Выделение в учебном плане школы 

на 2022-2023 учебный год часов 

углубленного изучения предметов, 

которые мы можем предложить 

сотрудникам ВУЗов и ССУЗов для 

ведения в форме внешнего 

совместительства (в том числе 

модульное обучение через погружение) 

Май 2022 

 
Сформированы и опубликованы на сайте 

школы проекты учебных планов: 

 урочный УП 

 УП внеурочной деятельности 

 УП дополнительного образования 

4. Организовать 

взаимодействие с центром 

занятости. Реализовать 

самостоятельный поиск 

кадров через кадровые 

агентства 

1. Размещение вакансий в Центре 

занятости 

Март 2022 и далее 

1 раз в уч. четверть 

На 26.05.2022 актуальна 1 вакансия, ссылки: 

На сайте Центра занятости Кировского 

района г. Красноярска (скриншот прилагается 

ниже в документе на стр. 11) 

Начата публикация вакансий на 2022-2023 

учебный год: 

На сайте Работа России (вакансии будут 

автоматически транслированы на сайт центра 

занятости Кировского района г. Красноярска, 

(скриншот прилагается ниже в документе на 

стр. 12) 

2. Размещение вакансий на школьном 

сайте 
Март 2022 и далее 

1 раз в месяц 

 

http://school-135.ru/o-shkole/vakansii 

http://school-135.ru/o-shkole/obrazovanie/1006-proekt-uchebnogo-plana-na-2022-2023-uchebnyj-god
http://school-135.ru/o-shkole/obrazovanie/1006-proekt-uchebnogo-plana-na-2022-2023-uchebnyj-god
http://school-135.ru/images/localact/up/2022-23/%D1%83%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%A3%D0%9F_22-23.xlsx
http://school-135.ru/images/localact/up/2022-23/up-vd.xlsx
http://school-135.ru/images/localact/up/2022-23/%D0%A3%D0%9F_%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx
http://school-135.ru/o-shkole/vakansii


Задачи 

Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач на период 

март – май 2022 года 

Сроки реализации Отчет о реализации 

3. Размещение вакансий на сайтах hh.ru, 

superjob.ru 
Март 2022 и далее 

1 раз в месяц 

Вакансии обновляются каждый месяц. На 

май 2021-2022 учебного года актуальна 1 

вакансия. Размещение: 

https://gorodrabot.ru/vacancy/635540784/pedago

g_organizator_krasnoyarsk (скриншот 

прилагается ниже в документе на стр. 12) 
 

https://krasnoyarsk.hh.ru/vacancy/66104907 
(скриншот прилагается ниже в документе на 

стр. 13) 

5. Организовать 

профориентационную 

работу со 

старшеклассниками 

1. Проведение анкетирования с 

учащимися старших классов для 

выявления склонности к педагогической 

деятельности. 

Апрель 2022 

 

Проведено анкетирование. Из 23 учащихся 11 

класса четверо планируют получать 

педагогическое образование. Результаты 

анкетирования (аналитическая справка) 

2. Привлечение учащихся старших 

классов к реализации образовательных 

проектов с участием школьников 

младших классов  

 Март 2022 

 

Апрель 2022 

Учащимися старших классов реализованы 

проекты (ссылки на материалы о 

мероприятиях на сайте школы):  

 День культуры народов России 

 Квест «Солнечная система» 

 Детективный квест 

 День пиратов 
 Волонтеры-медики 

https://gorodrabot.ru/vacancy/635540784/pedagog_organizator_krasnoyarsk
https://gorodrabot.ru/vacancy/635540784/pedagog_organizator_krasnoyarsk
https://krasnoyarsk.hh.ru/vacancy/66104907
https://disk.yandex.ru/i/fLi-Kw4UP2_r8A
https://disk.yandex.ru/i/fLi-Kw4UP2_r8A
http://school-135.ru/1001-den-kultury-narodov-rosii
http://school-135.ru/932-kvest-po-solnechnoj-sisteme
http://school-135.ru/1002-detektivnyj-kvest
http://school-135.ru/986-piraty-piraty-piraty
http://school-135.ru/962-u-l-o-v


 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 
  



 
 

 

 

 
  



 


