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  УТВЕРЖДАЮ: 

директор МБОУ СШ № 135  

 

__________________________  

Н.Н. Астахова 

от 17.10.2022 

Мониторинг реализации  

Антирисковой программы по преодолению  

дефицита педагогических кадров 

октябрь 2022 

Задачи 
Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач 

Сроки 

реализации 
Отчет  

1. Проанализировать 

педагогический 

состав школы для 

выявления 

кадрового дефицита. 

Проанализировать 

изменение нагрузки 

учителей за 

последние 3 года. 

Спрогнозировать 

потребность школы 

в педагогических 

кадрах на 2022-2023 

учебный год. 

1. Выявление кадрового дефицита в текущем 

учебном году. 

Март 2022 

и далее 

каждый 

месяц 

Статистическая справка 

5. Прогноз  потребности школы в 

педагогических кадрах на 2022-2023 учебный 

год 

Июнь 2022 

 

Аналитическая справка 

http://www.school-135.ru/images/500/2022-2-1.1.pdf
http://www.school-135.ru/images/500/2022-2-1.1.5.pdf
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Задачи 
Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач 

Сроки 

реализации 
Отчет  

2. Организовать 

взаимодействие с 

ВУЗами и ССУЗами 

педагогической 

направленности для 

приглашения их 

выпускников на 

работу в школу 

1. Периодический  мониторинг сайтов ВУЗов и 

ССУЗов педагогической направленности для 

выявления способов взаимодействия (Дни 

открытых дверей, возможность 

распространения ознакомительных материалов 

о школе) 

Март 2022 

и далее 

дважды в 

месяц 

Чек-лист мониторинга сайтов ВУЗов и 

ССУЗов педагогической направленности и 

рассылки пакета предложений 

2. Посещение открытых мероприятий 

педагогических ВУЗов и ССУЗов по вопросам 

трудоустройства студентов и выпускников 

Июль 2022 Аналитическая справка 

3. Формирование пакета предложений о 

трудоустройстве, рассылка в педагогические 

ВУЗы и ССУЗы  

Март 2022 

и далее 

каждый 

месяц 

Вакансии отсутствуют 

 

3. Заключение трудовых договоров с 

сотрудниками ВУЗов и ССУЗов 

Октябрь 

2022 
Вакансии отсутствуют 

 

4. Организовать 

взаимодействие с 

центром занятости. 

Реализовать 

самостоятельный 

поиск кадров через 

кадровые агентства 

1. Размещение вакансий в Центре занятости Март 2022 

и далее 1 

раз в уч. 

четверть 

Вакансии отсутствуют 

 

2. Размещение вакансий на школьном сайте Март 2022 

и далее 1 

раз в месяц 

Вакансии отсутствуют 

 

3. Размещение вакансий на сайтах hh.ru, 

superjob.ru 

Март 2022 

и далее 1 

раз в месяц 

Вакансии отсутствуют 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PG9MjVX_HzCHNS9btLzQfwY3pKYoaMIK7h8inH-ElOs/edit#gid=0
https://disk.yandex.ru/i/Y2chI01rjsalYw
http://www.school-135.ru/o-shkole/vakansii
http://www.school-135.ru/o-shkole/vakansii
http://www.school-135.ru/o-shkole/vakansii
http://www.school-135.ru/o-shkole/vakansii
http://www.school-135.ru/o-shkole/vakansii
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Задачи 
Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач 

Сроки 

реализации 
Отчет  

4. Выявление среди родителей учащихся 

школы граждан с педагогическим 

образованием (или с высшим образованием и 

возможностью переквалификации) путем 

дистанционного анкетирования, изучения 

личных дел учащихся. Предложение о 

сотрудничестве 

Июнь 2022 Вакансии отсутствуют 

 

5. Организовать 

профориентационну

ю работу со 

старшеклассниками 

1. Проведение анкетирования с учащимися 

старших классов для выявления склонности к 

педагогической деятельности. 

Апрель 

2022, 

сентябрь 

2022 

Аналитическая справка 

6. Организовать 

профессиональную 

переподготовку 

учителей и граждан 

с высшим 

образованием, 

желающих работать 

в школе 

1. Регистрация соискателей на портале 

infourok.ru, поиск соответствующих профилю 

курсов профессиональной подготовки 

Октябрь 

2022 
Сведения о повышении квалификации педагогов 

школы на дистанционных платформах на сайте 

школы 

 

http://www.school-135.ru/o-shkole/vakansii
http://www.school-135.ru/images/500/2022-2-1.5.1.pdf
http://www.school-135.ru/o-shkole/pedagogicheskij-sostav/1043-pedagogi-shkoly
http://www.school-135.ru/o-shkole/pedagogicheskij-sostav/1043-pedagogi-shkoly
http://www.school-135.ru/o-shkole/pedagogicheskij-sostav/1043-pedagogi-shkoly

