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  УТВЕРЖДАЮ: 

директор МБОУ СШ № 135  

 

__________________________  

Н.Н. Астахова 

от 17.10.2022 

   

 

 

Мониторинг реализации  

Антирисковой программы по преодолению  

несформированности внутришкольной  

системы повышения квалификации 

октябрь 2022 

 

Задачи 
Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач 

Сроки 

реализации 
Отчет 

2. Выявить спрос  со 

стороны педагогов 

школы на  

повышение 

квалификации и 

педагогического 

мастерства 

1. Создание доступной по сети базы запросов 

педагогов на повышение педагогического 

мастерства или квалификации 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

Ссылка на базу, размещенную в сети интернет 

2. Классификация выявленных дефицитов и  

запросов на повышение педагогического 

мастерства или квалификации 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

Аналитическая справка 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g85GGxDI7jcIq6BJcsLbOFTtvb0QPS0bv7NCEbHyYis/edit#gid=0
http://school-135.ru/images/500/2022-2-2.2.pdf
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Задачи 
Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач 

Сроки 

реализации 
Отчет 

4. Обеспечить 

разработку 

педагогами школы 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

2. Создание открытого для педагогов школы 

инструмента мониторинга прохождения 

педагогами индивидуальных образовательных 

маршрутов 

Сентябрь 

2022 

Ссылка на базу, размещенную в сети интернет 

5. Разработать и 

провести серии 

внутришкольных 

методических 

семинаров 

повышения 

педагогического 

мастерства 

1. Разработка серии семинаров по темам: 

 Семинар по обмену опытом по работе с 

детьми-инофонами 

 Современные формы и методы организации 

урока 

 Обеспечение развития функциональной 

грамотности в предметной деятельности  

 Работа с детьми с ОВЗ и низкими 

образовательными результатами, в том 

числе и детей-инофонов 

 

Сентябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Материалы и анонсы семинаров на сайте школы 

2. Проведение серии внутришкольных 

семинаров для учителей в 1 полугодии 2022-

2023 учебного года: 

 Семинар по обмену опытом по работе с 

детьми-инофонами 

 Современные формы и методы организации 

урока 

 Обеспечение развития функциональной 

грамотности в предметной деятельности  

 Работа с детьми с ОВЗ и низкими 

образовательными результатами, в том 

числе и детей-инофонов 

 

 

 

Сентябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Ноябрь 

2022 

Материалы и анонсы семинаров на сайте школы 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vsnbPxM-HkgegzvtawSTINT09xOGKjuXVP0MmlECQaU/edit?usp=sharing
http://school-135.ru/uchitelyam/seminary-2022
http://school-135.ru/uchitelyam/seminary-2022
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Задачи 
Меры / мероприятия 

по достижению цели и задач 

Сроки 

реализации 
Отчет 

6. Внедрить модель 

взаимного обучения 

педагогических 

работников в части 

ликвидации 

педагогических 

дефицитов 

1. Включение в план работы школы уроков 

демонстрации педагогического мастерства (не 

менее 1 урока в полугодие для каждого 

учителя) 

Сентябрь 

2022 

План проведения уроков демонстрации 

педагогического мастерства 

2. Разработка графика взаимопосещения 

уроков учителями.  
Октябрь  

2022 

График посещений уроков 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/NVPqsANYLkHJsg
https://disk.yandex.ru/d/NVPqsANYLkHJsg
https://disk.yandex.ru/d/K_svf842-KoAIw

