
Справка о механизме стимулирования педагогов-наставников 
 

 

Стимулирование педагогов-наставников осуществляется на основании Положения об оплате труда работников МАОУ СШ № 135 

(Приложение № 2 к Коллективному договору), Приложение № 3 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ) работникам Школы». 

Ниже приведена выдержка из данного документа: 

 

Должности Критерии оценки 
Условия Предельное 

количество 

баллов наименование индикатор 

Педагогические 

работники: учитель  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Обеспечение методического 

уровня организации 

образовательного процесса 

участие в работе аттестационной 

комиссии, экспертной комиссии, 

психолого-медико-

педагогическом консилиуме 

учреждения, 

наставническая работа 

постоянное участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

10 

 

 


